
 

เอกสารหมายเลข 6 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

 ชื่อชมรม  สุนทรียองค์กร            หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร  

 สถานท่ีตั้ง   ตำบลในเมือง  อำเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร    

   ชื่อผู้ประสานงาน     นางสาวกัลยา  เทียมศร                                         ตำแหน่ง     นักสาธารณสุขชำนาญการ  

        สังกัด  สำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองพิจิตร   โทรศัพท์      0๘๙๒๗๒๑๐๐๐  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    thedeevil.201@gmail.com                        LINE ID :   0892721000 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงาน 
 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือขา่ย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมอืงพจิิตร ๗ - ๑๘๐ 
2.     
3.     
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ส่วนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569          รวมจำนวน........๑๐............กิจกรรม ดังนี้ 

             แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.........๘...............กจิกรรม 
         แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................2...................กิจกรรม 
         แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..................1................. กิจกรรม 
         แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................๔................. กจิกรรม 
         แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .......................................กจิกรรม 
         แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ...................๑................. โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ 

  แผนย่อยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ...........1.............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................1................ โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ    
  แผนย่อยท่ี 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม.........2...............กจิกรรม 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... กิจกรรม  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... กิจกรรม       
   แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..............2.....................กจิกรรม 
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   3.2 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังหมด รวมจำนวน...........-................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนย่อยท่ี 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม   
ร่วมจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการส่วน 
ร่วมผ่านกลไก “บวร” 
 
ทบทวนคณะกรรมการชมรมจริยธรรม 
“ สุนทรียองค์กร ” 
    
 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนตาม
เป้าหมายการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่
อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ซ่ือสัตย์ 
จิตอาสา พอเพียง แบบมีส่วนร่วม จาก
บุคลากรในองคืกรและมอบหมายรับผิดชอบ
ดำเนินงาน 
        (๒) ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
 กิจกรรมปั่นปันใจ สร้างสังคมสามวัย ไม่
ทอดทิ้งกัน ร่วมกับชมรมผู้สูงอายุอำเภอเมือง
พิจิตร (เยี่ยมผู้ป่วยติดเตียง ผู้ยากไร้) 

 
 
 
 

4 ครั้ง 
 
 

6 คน 
 
 

๑ ครั้ง/๖ คน 
 
 
 
 
 

12 ครั้ง 

 
 
 
บุคลากรทุกคนมี
ความพึงพอใจ 
 
 
บุคลากรทุกคนมี
ความพึงพอใจ 
 
บุคลากรทุกคนมี
ความพึงพอใจ 
 
 
 
 
บุคลากรทุกคนมี
ความพึงพอใจ 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
สสอ.เมืองพิจิตร 
 
 
 
สสอ.เมืองพิจิตร 
 
 
สสอ.เมืองพิจิตร 
 
 
 
 
 
สสอ.เมืองพิจิตร 
 

  
 
 
  / 
 
 
 
  / 
 
 
 
   
 
  
   
 
 
  / 

  
 
 
  / 
 
 
 
     
 
   
    / 
 
 
 
 
 
 
   / 
 
 

    
 
 
  / 
 
 
 
 
 
   
  
 
 
 
 
 
 
   / 

   
 
 
  / 
 
 
 
 
 
   
   
 
 
 
 
 
 
   / 
 

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัย

4 ครั้ง บุคลากรทุกคนมี
ความพึงพอใจ 

ไม่ใช้งบประมาณ สสอ.เมืองพิจิตร   /   /     /     / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ทำงานน่า
อยู่ น่าทำงาน 

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่และ
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือ
การทำความดี 

        (๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
   กิจกรรมร่วมทำพิธีและทำบุญตักบาตรในวัน 
   สำคัญต่างๆ กิจกรรมเสริมสร้างความรัก 

ความสามัคคีในองค์กร เช่น การรับประทาน
อาหารร่วมกัน การทำกิจกรรมร่วมกัน การ
อวยพรวันเกิด 

 

 
 
 
 

5 ครั้ง 
 
 

๖ คน 
 

 

 
 
 
 
บุคลากรทุกคนมี
ความพึงพอใจ 
 
บุคลากรทุกคนมี
ความพึงพอใจ 
 

 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
สสอ.เมืองพิจิตร 
 
สสอ.เมืองพิจิตร 

  
 
 
 
   / 
 
 
  / 

 
 
 
 
   / 
 
 
   / 

    
 
 
 
   / 
 
 
   / 

   
 
 
 
  / 
 
 
  / 

1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
กิจกรรมประกาศ ยกย่อง เชิดชูบุ คลากร
ภายใน และภายนอกองค์กรและผ่านช่องทาง
สื่อสาร ไลน์ เฟซบุ้ค และเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

1 ครั้ง บุคลากรมีความ
ภาคภูมิใจ 

ไม่ใช้งบประมาณ สสอ.เมืองพิจิตร           / 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
 ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่า 
 ทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ 
 ทางวัฒนธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน

 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 
       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยท่ี 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดิตทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
 นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       (1) ชื่อโครงการ โครงการเสริมสร้างวินัย
ปละส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากรภาครัฐ
เพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

ผ่านเกณฑ์ ITA 
ไตรมาส 4      
ร้อยละ 100 

ผู้ผ่านการอบรม
มีความรู้ความ
เข้าใจปฏิบัติตน
อยู่ในระเบียบ
วินัยข้าราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ สสอ.เมืองพิจิตร   /   / 

แผนย่อยท่ี 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด
 การศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
 วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
 ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริม
 คุณธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 

        

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจัดการความรู้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิ่มขึ้น 
 

 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) กิจกรรมจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงาน จัดทำและขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัติการส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
       (2) กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม 

 
 
มีคำสั่ง 1 คำสั่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 มีแผนงาน 

 
 
มีคณะทำงาน
จัดทำ แผนและ
ขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริม
คุณธรรมให้ 
ดำเนินการตาม 
แผนอย่างมี ประ
สิทธภาพ 
 
แผนงานสำเร็จ
ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 90 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
สสอ.เมืองพิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สสอ.เมืองพิจิตร 

 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ยอ่ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพฒันา ตามแผนย่อย / กลยทุธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดงักล่าว 
  (3) ระบผุลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบจุำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหน่วยงานทีร่ับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบรุะยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนท่ี 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการเปา้หมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกจิกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...... .๑๗๐...............คน .........๑๘๐............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสงัคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสงัคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดบัพฒันาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจงัหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ทีก่รมการศาสนากำหนด) 

..........๒...............แหง่ ......๒............แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทกุภาคส่วนที่ร่วมกันทำกจิกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกจิกรรมสาธารณะ 

..........1............แห่ง 
........๑๗๐...........คน 

........1..............แห่ง 
.......   ๑๘๐............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสงัคมทีม่ีการพัฒนาระบบเครดิตทางสงัคม (Social Credit) เพื่อรองรบั 
การสง่เสรมิคุณธรรม 

........1...........ระบบ ........1...........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนบัสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพฒันาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..........๒.............แหง่ 
.......๑๗๐.............คน 

...........๒…...........แห่ง 
...........๑๘๐...........คน 
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ส่วนท่ี 5  โครงการสำคญั / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ช่ือโครงการ).................................................................................................. ............................................................................................................................. ..... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคลอ้งดัชนีคุณธรรม....................................................................................... ............................................................................................ 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสงัเขป.................................................................................... ..................................................................................... . 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 2  (ช่ือโครงการ).................................................................................................. ............................................................................................................................. ..... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคลอ้งดัชนีคุณธรรม....................................................................................... ............................................................................................ 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสงัเขป.................................................................................... ..................................................................................... . 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ช่ือโครงการ).................................................................................................. ............................................................................................................................. ..... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคลอ้งดัชนีคุณธรรม....................................................................................... ............................................................................................ 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสงัเขป.................................................................................... ..................................................................................... . 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
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         ลงชื่อ               ผู้รายงาน 
       (นางสาวกัลยา  เทยีมศร) 
    ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ 
  ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันที่  25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
 

 
ส่วนท่ี 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
บุคลากรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตนเอง ภายใต้คุณธรรม ๕.ประการ คือ. พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เอ้ือต่อการทำความดี เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพและคุณธรรมอย่าง ยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหต ุ: 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ท่ีได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางท่ีกำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
   ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

                ลงชื่อ     
                   (นายทองดี  นาควิจิตร ) 
             ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเมอืงพจิิตร 
           ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
            วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 25๖๙ 

 


